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هذف

ِ ّاي حساتذاسي، ٍ ًيض ًحَُ  . 1 ّذف ايي استاًذاسد، تجَيض هؼياسّاي اًتخاب ٍ تغييش سٍي
ِ ّاي حساتذاسي، تغييش دس تشآٍسد ّاي حساتذاسي ٍ  ػول حساتذاسي ٍ افطاي تغييش دس سٍي

ّذف ايي استاًذاسد، تْثَد هشتَط تَدى ٍ لاتليت اتىاي غَستْاي . اغلاح اضتثاّات است
ِ  غَستْاي هالی دس عَل صهاى ٍ تا غَستْاي هالی  هالی ٍاحذ تجاسي، ٍ لاتليت همايس

  .سايش ٍاحذ ّاي تجاسي است

ِ ّاي  . 2 ِ ّاي حساتذاسي، تِ استثٌاي الضاهات هشتَط تِ تغييش دس سٍي الضاهات افطاي سٍي
  . تؼييي ضذُ استارائه صورتهاي مالي ١حساتذاسي، دس استاًذاسد حساتذاسي 

دامنهكاربزد

ِ ّای حساتذاسی ٍ ًحَُ ػول حساتذاسی تغييش  . 3 ایي استاًذاسد تایذ تشای اًتخاب ٍ تكاسگيشی سٍی

ُ ّای گزشتِ،  ِ ّای حساتذاسی، تغييش دس تشآٍسد ّای حساتذاسی ٍ اطلاح اشتثاّات دٍس دس سٍی

. تكاس گشفتِ شَد

آثار مالياتي اصلاح اشتباهات دوره های گذشته و تعديلات ناشي اس تسزی تغييز در رويه های  . 4

به حساب  ماليات بز درآمد، 35حسابداری به دوره های گذشته، طبق استاندارد حسابداری 

  .شود منظور و افشا مي

تعاریف

: اطغلاحات صیش، دس ایي استاًذاسد تا هؼاًي هشخض صیش تكاس سفتِ است . 5

 هشخظي است کِ تَسظ ّایػثاست اص اطَل، هثاًي، هيثالْا، لَاػذ ٍ سٍش رويه هاي حسابداري

. ٍاحذ تجاسی دس تْيِ ٍ اسائِ طَستْای هالي تكاس گشفتِ هي شَد

تؼذیل هثلغ دفتشی داسایي یا تذّي، یا هثلغ استفادُ ادٍاسی اص داسایي  تغييز در بزآورد  حسابداري

است، کِ ًاشي اص اسصیاتي ٍضؼيت فؼلي، ٍ هٌافغ ٍ تؼْذات آتي هَسد اًتظاس هشتَط تِ داسایيْا ٍ 

تغييش دس تشآٍسد ّای حساتذاسی، ًاشي اص اعلاػات جذیذ یا پيششفتْای جذیذ . تذّيْا هي تاشذ

.  است ٍ دس ًتيجِ اطلاح اشتثاُ هحسَب ًوي شَد
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هَاسد ػذم اسائِ یا اسائِ ًادسست اللام دس طَستي تااّويت است کِ تتَاًذ تِ تٌْایي یا  اهميتبا

اتخار هي شَد، طَستْای هالي  کِ تش اساس  کٌٌذگاىدس هجوَع، تش تظويوات التظادی استفادُ

اّويت تِ اًذاصُ ٍ هاّيت ػذم اسائِ یا اسائِ ًادسست تستگي داسد کِ تا تَجِ تِ . تأثيش تگزاسد

اًذاصُ یا هاّيت یک للن، یا تشکية ّش دٍ، . ششایظ هحيغي دس هَسد آى لضاٍت هي شَد

 . کٌٌذُ تاشذهي تَاًذ ػاهل تؼييي

ػذم اسائِ ٍ اسائِ ًادسست دس طَستْای هالي یک یا چٌذ دٍسُ گزشتِ  اشتباهات دوره هاي  گذشته

: ٍاحذ تجاسی، تِ دليل ًاتَاًي دس استفادُ، یا استفادُ ًادسست اص اعلاػات لاتل اتكایي است کِ

ُ ّا، دس دستشس تَدُ است؛ ٍ . الف دس صهاى تأیيذ طَستْای هالي تشای اًتشاس دس آى دٍس

تغَس هؼمَل، اًتظاس هي سٍد تشای تْيِ ٍ اسائِ آى طَستْای هالي کسة ٍ دس ًظش گشفتِ .  ب

. شذُ تاشذ

ِ ّای حساتذاسی، ًادیذُ  چٌيي اشتثاّاتي شاهل آثاس اشتثاّات سیاضي، اشتثاُ دس تكاسگيشی سٍی

 . گشفتي یا تفسيش ًادسست ٍالؼيتْا، ٍ تملة است

تكاسگيشی سٍیِ حساتذاسی جذیذ تشای هؼاهلات، سایش سٍیذاد ّا ٍ  بكارگيزي با تسزي به گذشته

ِ ای کِ گَیي آى سٍیِ ّوَاسُ تكاس گشفتِ شذُ است ِ گًَ  .ششایظ است، ت

ُ گيشی ٍ افشای هثالغ ػٌاطش طَستْای هالي ، تجديد ارائه با تسزي به گذشته اطلاح شٌاخت، اًذاص

ِ ای کِ گَیي اشتثاُ دٍسُ گزشتِ ّشگض اتفاق ًيفتادُ است ِ گًَ  . است، ت

تكاسگيشی یک الضام دس طَستي غيشػولي است کِ ٍاحذ تجاسی پس اص ّشگًَِ تلاش  غيز عملي

ُ ای  هؼيي اص گزشتِ، تغييش دس سٍیِ حساتذاسی تا تسشی . هؼمَل، ًتَاًذ آى سا تكاس گيشد تشای دٍس

: تِ گزشتِ یا تجذیذ اسائِ تا تسشی تِ گزشتِ تشای اطلاح اشتثاُ، دس طَستي غيشػولي است کِ

آثاس تكاسگيشی تا تسشی تِ گزشتِ یا تجذیذ اسائِ تا تسشی تِ گزشتِ لاتل تؼييي ًثاشذ؛ . الف

تكاسگيشی تا تسشی تِ گزشتِ یا تجذیذ اسائِ تا تسشی تِ گزشتِ هستلضم دس ًظش گشفتي .  ب

هفشٍضاتي دستاسُ لظذ هذیشیت دس آى دٍسُ، تاشذ؛ یا 

تكاسگيشی تا تسشی تِ گزشتِ یا تجذیذ اسائِ تا تسشی تِ گزشتِ، هستلضم تشآٍسدّای .  ج

لاتل هلاحظِ هثالغ تاشذ ٍ توایض ػيٌي اعلاػات هشتَط تِ آى تشآٍسدّا دس هَاسد صیش، 

: غيشػولي تاشذ

ُ گيشی یا  (تاسیخْای)فشاّن کشدى شَاّذی اص ششایظ هَجَد دس تاسیخ . ١ شٌاخت، اًذاص

افشای آى هثالغ؛ ٍ 
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 ّای گزشتِ تشای اًتشاس،  سایش اعلاػات هَجَد کِ ٌّگام تأیيذ طَستْای هالي دٍسُ. ٢

 .هوكي تَد دس دستشس تاشذ

ٍ شٌاخت اثش تغييش دس تشآٍسد  دس ساتغِ تا تغييش دس سٍیِ حساتذاسی با تسزي به آينده بكارگيزي

 :تِ تشتية، ػثاست است اص، حساتذاسی

تكاسگيشی سٍیِ حساتذاسی جذیذ دس هَسد هؼاهلات، سایش سٍیذاد ّا ٍ ششایظ ٍالغ شذُ . الف

پس اص تاسیخ تغييش سٍیِ؛ ٍ 

ُ ّای جاسی ٍ آتي هتأثش اص آى تغييش.  ب . شٌاخت اثش تغييش دس تشآٍسد حساتذاسی دس دٍس

رویههايحسابذاري

انتخابوبكارگيزيرویههايحسابذاري

ٌّگاهي کِ یک استاًذاسد حساتذاسی تغَس هشخض دس هَسد یک هؼاهلِ، سٍیذاد دیگش یا ششایظ  . 6

ِ ّای حساتذاسی هَسد استفادُ تشای آى، تایذ تا تكاسگيشی استاًذاسد   کاستشد داسد، سٍیِ یا سٍی

. حساتذاسی هضتَس تؼييي شَد

ِ ّاي حساتذاسي سا تؼييي هی وٌذ وِ هٌجش تِ اسائِ اعلاػات  . 7 استاًذاسد ّاي حساتذاسي، سٍي
هشتَط ٍ لاتل اتىا دستاسُ هؼاهلات، سايش سٍيذادّا يا ضشايظ دس غَستْاي هالی خَاّذ 

ِ ّا تی  اّويت تاضذ، تىاسگيشي آًْا الضاهی . ضذ دس غَستی وِ تأثيش تىاسگيشي آى سٍي
تا ٍجَد ايي، اًحشافْاي تی  اّويت اص استاًذاسدّاي حساتذاسي يا ػذم اغلاح . ًيست

اًحشافْاي هضتَس، تِ هٌظَس اًؼىاس تػَيش خاغی اص ٍضؼيت هالی، ػولىشد هالی يا 
  .جشياًْاي ًمذي ٍاحذ تجاسي، هٌاسة ًخَاّذ تَد

تِ هٌظَس ووه تِ ٍاحذ ّاي تجاسي دس تىاسگيشي الضاهات استاًذاسد ّاي حساتذاسي،  . 8
توام ايي سٌّوَد ّا تياى هی وٌٌذ وِ آيا . سٌّوَد ّايی ّوشاُ تا ايي استاًذاسد ّا اسائِ هی ضَد

سٌّوَد ي وِ . آًْا تخص جذاًطذًی استاًذاسد ّاي حساتذاسي هحسَب هی ضًَذ يا خيش
سٌّوَد ي وِ تخص جذاًطذًی . تخص جذاًطذًی استاًذاسد هحسَب هی ضَد، الضاهی است

 .استاًذاسد هحسَب ًوی ضَد، حاٍي الضاهاتی تشاي غَستْاي هالی ًيست

دس ًثَد یک استاًذاسد حساتذاسی کِ تغَس هشخض تشای یک هؼاهلِ، سٍیذاد دیگش یا ششایظ  . 9

تكاس هي سٍد، هذیشیت تایذ اص لضاٍت خَد دس تؼييي ٍ تكاسگيشی سٍیِ حساتذاسی استفادُ کٌذ 

ِ گًَِ : ای کِ اعلاػات حاطل اص آى ت

ُ کٌٌذگاى هشتَط تاشذ؛ ٍ . الف تِ ًياص ّای تظوين گيشی التظادی استفاد
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ِ ای کِ طَستْای هالي.  ب ِ گًَ : لاتل اتكا تاشذ، ت

ٍضؼيت هالي، ػولكشد هالي ٍ جشیاًْای ًمذی ٍاحذ تجاسی سا تغَس طادلاًِ تياى کٌذ؛ . 1

هحتَای التظادی هؼاهلات، سایش سٍیذادّا ٍ ششایظ، ٍ ًِ طشفاً شكل لاًًَي، سا . ٢

هٌؼكس کٌذ؛ 

تيغشفاًِ تاشذ؛ یؼٌي ػاسی اص توایلات جاًثذاساًِ تاشذ؛ . ٣

ّوشاُ تا احتياط تاشذ؛ ٍ . 4

ِ ّای تااّويت، کاهل تاشذ. 5   .اص توام جٌث

، هذیشیت تایذ تِ لاتليت تكاسگيشی هٌاتغ صیش، تِ 9تشای اػوال لضاٍت تَطيف شذُ دس تٌذ  . 10

: تشتية اّويت آًْا، تَجِ کٌذ

الضاهات استاًذاسد ّای حساتذاسی کِ تِ هَضَػات هشاتِ ٍ هشتَط هي پشداصد؛ ٍ . الف

ِ ّا .  ب ُ گيشی داسایيْا، تذّيْا، دسآهذّا  ٍ ّضیٌ تؼاسیف، هؼياسّای شٌاخت ٍ هفاّين اًذاص

  .مفاهيم نظزي گشارشگزي ماليعثك 

ِ ّای 9ّوچٌيي، تشای اػوال لضاٍت تَطيف شذُ دس تٌذ  . 11 ، هذیشیت هوكي است آخشیي تياًي

سایش ًْاد ّای تذٍیي کٌٌذُ استاًذاسد سا کِ اص هفاّين ًظشی هشاتْي تشای تذٍیي استاًذاسدّای 

 ًثاشذ، دس ًظش 10حساتذاسی استفادُ هي کٌٌذ، تِ ششعي کِ دس تضاد تا هٌاتغ هٌذسج دس تٌذ 

 .گيشد

یكنواختيدررویههايحسابذاري

ِ ّای حساتذاسی خَد دس هَسد هؼاهلات هشاتِ، سایش سٍیذادّا ٍ ششایظ سا  . 12 ٍاحذ تجاسی تایذ سٍی

تغَس یكٌَاخت اًتخاب ٍ تكاس گيشد، هگش ایٌكِ یک استاًذاسد حساتذاسی، تغَس هشخض 

ِ ّای هتفاٍت دس هَسد آًْا هٌاسة است سا الضاهي یا هجاص  ِ تٌذی اللاهي کِ تكاسگيشی سٍی عثم

ِ تٌذی سا الضاهي یا هجاص کٌذ، تایذ تشای ّش . کٌذ چٌاًچِ یک استاًذاسد حساتذاسی، چٌيي عثم

  .عثمِ، سٍیِ حساتذاسی هٌاسة، تغَس یكٌَاخت اًتخاب ٍ تكاس گشفتِ شَد

تغييزدررویههايحسابذاري

: ٍاحذ تجاسی تٌْا دس طَستي تایذ یک سٍیِ حساتذاسی سا تغييش دّذ کِ آى تغييش . 13

عثك یک استاًذاسد حساتذاسی، الضاهي تاشذ؛ یا . الف

هٌجش تِ اسائِ اعلاػات لاتل اتكا ٍ هشتَط تش دستاسُ آثاس هؼاهلات، سایش سٍیذاد ّا یا .  ب

ششایظ تش ٍضؼيت هالي، ػولكشد هالي یا جشیاًْای ًمذی ٍاحذ تجاسی، دس طَستْای هالي 

. شَد
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استفادُ وٌٌذگاى غَستْاي هالی تايذ تتَاًٌذ غَستْاي هالی ٍاحذ تجاسي سا دس عَل صهاى  . 14
همايسِ وٌٌذ تا سًٍذّا سا دس ٍضؼيت هالی، ػولىشد هالی ٍ جشياًْاي ًمذي تطخيع 

ِ ّاي حساتذاسي يىساى تىاس . دٌّذ تٌاتشايي، دس ّش دٍسُ ٍ دس دٍسُ ّاي هختلف، سٍي
ِ  حساتذاسي، يىی اص هؼياس ّاي هٌذسج دس تٌذ   سا 13گشفتِ هی ضَد هگش ايٌىِ تغييش دس سٍي

  .احشاص وٌذ

ِ  ّای حساتذاسی تلمي ًوي شَد . 15 :  هَاسد صیش، تغييش دس سٍی

تكاسگيشی یک سٍیِ حساتذاسی تشای هؼاهلات، سایش سٍیذاد ّا یا ششایظ کِ هحتَای آًْا تا . الف

هَاسدی کِ دس گزشتِ ٍالغ شذُ است، هتفاٍت هي تاشذ؛ ٍ 

تكاسگيشی سٍیِ حساتذاسی جذیذ تشای هؼاهلات، سایش سٍیذاد ّا یا ششایظ کِ دس گزشتِ .  ب

  .ٍالغ ًشذُ یا تي اّويت تَدُ است

داراييهاي  11 تجذیذ اسصیاتي داسایيْا تشای ًخستيي تاس، عثك استاًذاسد  حساتذاسی  تكاسگيشی سٍیِ . 16

، اگشچِ تغييش دس سٍیِ حساتذاسی است داراييهاي نامشهود 17 یا استاًذاسد حساتذاسی ثابت مشهود

 یا استاًذاسد حساتذاسی 11اها تِ جای سػایت الضاهات ایي استاًذاسد، عثك استاًذاسد حساتذاسی 

. ، ػول هي شَد17

، واستشد ١6، دس هَسد تغييش دس سٍيِ حساتذاسي تَغيف ضذُ دس تٌذ 30 تا 18تٌذ ّاي  . 17
  .ًذاسد

اعمالتغييزدررویههايحسابذاري

: 22تا تَجِ تِ تٌذ  . 18

ٍاحذ تجاسی تایذ تغييش دس سٍیِ حساتذاسی سا کِ ًاشي اص تكاسگيشی یک استاًذاسد . الف

حساتذاسی تشای ًخستيي تاس است، عثك ششایظ خاص گزاس دس آى استاًذاسد، اػوال 

ًوایذ؛ ٍ 

ّشگاُ ٍاحذ تجاسی سٍیِ حساتذاسی سا دس صهاى تكاسگيشی یک استاًذاسد حساتذاسی تشای .  ب

ًخستيي تاس، تغييش دّذ ٍ آى استاًذاسد، دستشگيشًذُ ششایظ گزاس خاطي تشای تكاسگيشی 

آى تغييش یا تغييشات اختياسی دس سٍیِ حساتذاسی ًثاشذ، ٍاحذ تجاسی تایذ آى تغييش سا تا 

  .تسشی تِ گزشتِ اػوال کٌذ

تشاي هماغذ ايي استاًذاسد، تىاسگيشي صٍدتش اص هَػذ يه استاًذاسد حساتذاسي، تغييش  .  19
. اختياسي دس سٍيِ حساتذاسي هحسَب ًوی ضَد
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دس ًثَد يه استاًذاسد حساتذاسي وِ تغَس هطخع تشاي يه هؼاهلِ، سٍيذاد ديگش يا  . 20
، يه سٍيِ حساتذاسي اص آخشيي 11ضشايظ تىاس سٍد، هذيشيت هوىي است عثك تٌذ 

ِ ّاي سايش ًْاد ّاي تذٍيي وٌٌذُ استاًذاسد سا وِ اص هفاّين ًظشي هطاتْی تشاي تذٍيي  تياًي
چٌاًچِ پس اص اغلاح چٌيي . استاًذاسد ّاي حساتذاسي استفادُ هی وٌٌذ، تىاس گيشد

ِ اي، ٍاحذ تجاسي سٍيِ حساتذاسي سا تغييش دّذ، آى تغييش تِ ػٌَاى تغييش اختياسي دس  تياًي
  .سٍيِ حساتذاسي هحسَب ٍ افطا هی ضَد

بكارگيزي با تسزي به گذشته 

، تا تسشی تِ (ب)یا  (الف)18، ٌّگاهي کِ تغييش دس سٍیِ حساتذاسی، عثك تٌذ 22تا تَجِ تِ تٌذ  . 21

گزشتِ تكاس گشفتِ هي شَد، ٍاحذ تجاسی تایذ هاًذُ اتتذای دٍسُ ّش جضء حمَق هالكاًِ کِ تحت 

ِ ای افشا  ِ شذُ ٍ سایش هثالغ همایس تأثيش لشاس گشفتِ است سا تشای ًخستيي دٍسُ گزشتِ اسائ

ُ ّای گزشتِ سا تؼذیل کٌذ تغَسی کِ گَیي سٍیِ حساتذاسی جذیذ  شذُ تشای ّش یک اص دٍس

 . ّوَاسُ تكاس گشفتِ شذُ است

محدوديتهاي بكارگيزي با تسزي به گذشته 

الضاهي تاشذ، تغييش دس سٍیِ  (ب)یا  (الف)18ٌّگاهي کِ تكاسگيشی تا تسشی تِ گزشتِ، عثك تٌذ  . 22

ُ ای یا اثش اًثاشتِ  حساتذاسی تایذ تِ گزشتِ تسشی دادُ شَد، هگش تا هيضاًي کِ تؼييي آثاس دٍس

  .تغييش، غيشػولي تاشذ

ِ شذُ تشای  ٌّگاهي . 23 ِ ای اسائ ُ ای تغييش دس سٍیِ حساتذاسی تش اعلاػات همایس کِ تؼييي آثاس دٍس

یک یا چٌذ دٍسُ گزشتِ، غيشػولي تاشذ، ٍاحذ تجاسی تایذ سٍیِ حساتذاسی جذیذ سا اص اتتذای 

ُ ای کِ تكاسگيشی تا تسشی تِ گزشتِ ػولي است، کِ هوكي است دٍسُ جاسی  ًخستيي دٍس

ُ ّای اتتذای دٍسُ ّش یک اص  تاشذ، دس هَسد هثالغ دفتشی داسایيْا ٍ تذّيْا اػوال کٌذ، ٍ هاًذ

. اجضای حمَق هالكاًِ سا کِ تحت تأثيش لشاس گشفتِ است، تایذ دس آى دٍسُ تؼذیل کٌذ

چٌاًچِ دس اتتذای دٍسُ جاسی، تؼييي اثش اًثاشتِ تكاسگيشی سٍیِ حساتذاسی جذیذ تشای توام  . 24

ُ ّای گزشتِ غيشػولي تاشذ، ٍاحذ تجاسی تایذ تشای تكاسگيشی سٍیِ حساتذاسی جذیذ تا  دٍس

ِ ای سا تؼذیل کٌذ   .تسشی تِ گزشتِ، اص ًخستيي تاسیخي کِ اهكاى پزیش است اعلاػات همایس

ٌّگاهی وِ ٍاحذ تجاسي سٍيِ حساتذاسي جذيذ سا تا تسشي تِ گزضتِ تىاس هی گيشد، سٍيِ  . 25
ِ اي دٍسُ ّاي گزضتِ تا آًجا وِ ػولی تاضذ،  حساتذاسي جذيذ سا تشاي اعلاػات همايس

تىاسگيشي تا تسشي تِ دٍسُ اي اص گزضتِ ػولی ًيست، هگش ايٌىِ تؼييي اثش . اػوال هی وٌذ
هثلغ . اًثاضتِ تش هثالغ هٌذسج دس غَست ٍضؼيت هالی اتتذا ٍ پاياى آى دٍسُ، ػولی تاضذ

ِ ضذُ دس غَستْاي هالی، دس  ّاي لثل اص دٍسُ تؼذيل تِ ٍجَد آهذُ هشتَط تِ دٍسُ ّاي اسائ
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هاًذُ اتتذاي دٍسُ ّش يه اص اجضاي حمَق هالىاًِ وِ تحت تأثيش لشاس گشفتِ است دس 
ِ ضذُ اػوال هی ضَد هؼوَلاً ايي تؼذيل دس سَد اًثاضتِ اػوال . ًخستيي دٍسُ گزضتِ اسائ

تشاي )تا ٍجَد ايي، هوىي است ايي تؼذيل دس جضء ديگشي اص حمَق هالىاًِ . هی گشدد
ّش اعلاػات ديگشي دستاسُ . اػوال ضَد (هثال، تشاي اًغثاق تا يه استاًذاسد حساتذاسي

ِ ّاي تاسيخی اعلاػات هالی، تا آًجا وِ ػولی تاضذ، تؼذيل  دٍسُ ّاي گزضتِ، هاًٌذ خلاغ
  .هی ضَد

ٌّگاهی وِ تىاسگيشي سٍيِ حساتذاسي جذيذ تا تسشي تِ گزضتِ، تِ دليل ػذم اهىاى تؼييي  . 26
، 24اثش اًثاضتِ تىاسگيشي آى سٍيِ تشاي توام دٍسُ ّاي گزضتِ، غيش ػولی تاضذ، عثك تٌذ 

ٍاحذ تجاسي سٍيِ جذيذ سا اص اتتذاي ًخستيي دٍسُ اي وِ ػولی است، تا تسشي تِ آيٌذُ 
تٌاتشايي، تخطی اص تؼذيل اًثاضتِ داساييْا، تذّيْا ٍ حمَق هالىاًِ هشتَط تِ . تىاس هی گيشد

سٌّوَد ّاي هشتَط تِ هَاسدي وِ تىاسگيشي يه . لثل اص آى تاسيخ، ًاديذُ گشفتِ هی ضَد
 52 تا 49سٍيِ حساتذاسي جذيذ دس يه يا چٌذ دٍسُ گزضتِ، غيشػولی است، دس تٌذّاي 

 . اسائِ ضذُ است

افشا

ٍاحذ تجاسی تایذ ٌّگاهي کِ تكاسگيشی یک استاًذاسد حساتذاسی تشای ًخستيي تاس، تش دٍسُ  . 27

ُ ّای گزشتِ اثش هي گزاسد، کِ هؼوَلاً ایي گًَِ است هگش ایٌكِ تؼييي هثلغ  جاسی یا ّش یک اص دٍس

ُ ّای آتي اثش تگزاسد، هَاسد  تؼذیل غيشػولي تاشذ، یا ٌّگاهي کِ آى تغييش هوكي است تش دٍس

: صیش سا افشا کٌذ

ػٌَاى استاًذاسد حساتذاسی؛ . الف

چٌاًچِ کاستشد داشتِ تاشذ، ایٌكِ تغييش دس سٍیِ حساتذاسی عثك ششایظ گزاس اًجام شذُ .  ب

است؛ 

 هاّيت تغييش دس سٍیِ حساتذاسی؛.  ج

چٌاًچِ کاستشد داشتِ تاشذ، تَطيفي اص ششایظ گزاس؛ .  ت

ُ ّای آتي اثش داشتِ .  ث چٌاًچِ کاستشد داشتِ تاشذ، ششایظ گزاس کِ هوكي است تش دٍس

تاشذ؛ 

ُ ّای گزشتِ کِ اسائِ هي شَد، تا آًجا کِ ػولي است، .  ج تشای دٍسُ جاسی ٍ ّش یک اص دٍس

: هثلغ تؼذیل

تشای ّش للن اطلي طَست هالي کِ تحت تاثيش لشاس گشفتِ است؛ ٍ . ١
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تشای سَد   تكاسگشفتِ شَد، سود هز سهم 30دس طَستي کِ استاًذاسد حساتذاسی . 2

پایِ ّش سْن ٍ سَد تمليل یافتِ ّش سْن؛ 

ِ شذُ، تا آًجا کِ ػولي است؛ ٍ .  چ ُ ّای اسائ ُ ّای لثل اص دٍس هثلغ تؼذیل هشتَط تِ دٍس

  ای، تشای دٍسُ(ب)یا  (الف)18دس طَستي کِ تكاسگيشی تا تسشی تِ گزشتِ، همشس دس تٌذ .  ح

ِ شذُ، غيشػولي تاشذ، ششایغي  ُ ّای اسائ ُ ّای لثل اص دٍس هؼيي اص گزشتِ، یا تشای دٍس

کِ هٌجش تِ ایجاد آى ششایظ شذُ است ٍ تَطيفي اص چگًَگي ٍ صهاى اػوال تغييش دس سٍیِ 

. حساتذاسی

ُ ّای تؼذ، ضشٍسی ًيست . تكشاس ایي هَاسد افشا دس طَستْای هالي دٍس

ِ  حساتذاسی، تش دٍسُ جاسی یا ّش یک اص   .28 ٍاحذ تجاسی تایذ ٌّگاهي کِ تغييش اختياسی دس سٍی

ّای گزشتِ اثش هي گزاسد، کِ هؼوَلاً ایي گًَِ است هگش ایٌكِ تؼييي هثلغ تؼذیل غيشػولي  دٍسُ

ُ ّای آتي اثش تگزاسد، هَاسد صیش سا افشا کٌذ : تاشذ، یا ٌّگاهي کِ آى تغييش هوكي است تش دٍس

هاّيت تغييش دس سٍیِ حساتذاسی؛ . الف

دلایل ایٌكِ چشا تكاسگيشی سٍیِ حساتذاسی جذیذ، اعلاػات لاتل اتكا ٍ هشتَط تش فشاّن .  ب

هي کٌذ؛ 

ُ ّای گزشتِ کِ اسائِ هي شَد، تا آًجا کِ ػولي است، .  ج تشای دٍسُ جاسی ٍ ّش یک اص دٍس

: هثلغ تؼذیل

تشای ّش للن اطلي طَست هالي کِ تحت تاثيش لشاس گشفتِ است؛ ٍ . 1

 تكاسگشفتِ شَد، سود هز سهم 30 دس طَستي کِ استاًذاسد تيي الوللي حساتذاسی .2

تشای سَد پایِ ّش سْن ٍ سَد تمليل یافتِ ّش سْن؛  

ِ شذُ، تا آًجا کِ ػولي است؛ ٍ  .  ت ُ ّای اسائ ُ ّای لثل اص دٍس هثلغ تؼذیل هشتَط تِ دٍس

 هؼيي اص گزشتِ، یا تشای  ایدس طَستي کِ تكاسگيشی تا تسشی تِ گزشتِ، تشای دٍسُ.  ث

ُ ّای اسائِ شذُ، غيشػولي تاشذ، ششایغي کِ هٌجش تِ ایجاد آى  ُ ّای لثل اص دٍس دٍس

. ششایظ شذُ است ٍ تَطيفي اص چگًَگي ٍ صهاى اػوال تغييش دس سٍیِ حساتذاسی

ُ ّای تؼذ، ضشٍسی ًيست . تكشاس ایي هَاسد افشا دس طَستْای هالي دٍس

دس هَسد استاًذاسد حساتذاسی جذیذی کِ تاسیخ اجشای آى فشا ًشسيذُ است ٍ ٍاحذ تجاسی آ ى  . 29

: سا تكاس ًگشفتِ است، ٍاحذ تجاسی تایذ هَاسد صیش سا افشا کٌذ

تَطيف ایي هَضَع؛ ٍ . الف
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اعلاػات هشخض یا اعلاػاتي کِ تغَس هؼمَل لاتل تشآٍسد است ٍ تِ اسصیاتي اثش احتوالي .  ب

تكاسگيشی استاًذاسد حساتذاسی جذیذ تش طَستْای هالي ٍاحذ تجاسی دس دٍسُ تكاسگيشی 

  .تشای ًخستيي تاس، هشتَط هي تاشذ

: ، ٍاحذ تجاسي افطاي هَاسد صيش سا دس ًظش هی گيشد29تِ هٌظَس اًغثاق تا تٌذ  . 30

ػٌَاى استاًذاسد حساتذاسي جذيذ؛ . الف

هاّيت تغييش دس سٍيِ حساتذاسي؛ . ب

تاسيخی وِ تىاسگيشي آى استاًذاسد حساتذاسي، الضاهی هی ضَد؛ . ج

تاسيخی وِ ٍاحذ تجاسي تػوين داسد ايي استاًذاسد حساتذاسي سا تشاي ًخستيي تاس تىاس . ت

گيشد؛ ٍ 

: يىی اص هَاسد صيش. ث

ضشحی اص تأثيشي وِ اًتظاس هی سٍد تىاسگيشي آى استاًذاسد حساتذاسي تشاي . ١

ًخستيي  تاس، تش غَستْاي هالی ٍاحذ تجاسي داضتِ تاضذ؛ يا 

تَغيف تأثيش، دس غَستی وِ ايي تأثيش هطخع يا تغَس هؼمَل لاتل تشآٍسد . ٢

  .ًثاضذ

تغييزدربزآوردهايحسابذاري

 راتی فؼاليتْاي تجاسي، تسياسي اص اللام غَستْاي هالی، تا دلت ّايتِ ػلت ػذم اعويٌاى  . 31
تشآٍسد، هستلضم لضاٍتْاي . لاتل اًذاصُ گيشي ًيست اها تٌْا هی تَاى آًْا سا تشآٍسد وشد

تشاي هثال، هوىي است تشآٍسد . هثتٌی تش آخشيي اعلاػات دس دستشس ٍ لاتل اتىا است
: هَاسد صيش الضاهی تاضذ

هغالثات هطىَن الَغَل؛ . الف

ًاتاتی هَجَديْا؛ .  ب

اسصش هٌػفاًِ داساييْاي هالی يا تذّيْاي هالی؛ . ج

ػوش هفيذ، يا الگَي هَسد اًتظاس هػشف هٌافغ التػادي آتی هَجَد دس داساييْاي . ت

استْلان پزيش؛ ٍ 
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 .تؼْذات هشتثظ تا تضويٌْا. ث

استفادُ اص تشآٍسدّاي هؼمَل، تخص اساسی تْيِ غَستْاي هالی است ٍ لاتليت اتىاي آى  . 32
. سا تضؼيف ًوی وٌذ

تشآٍسد هوىي است تِ دليل تغييش دس ضشايظ هثٌاي اًجام تشآٍسد يا تِ ػلت دستياتی تِ  . 33
تجذيذًظش دس تشآٍسد، تا . اعلاػات جذيذ يا وسة تجشتِ تيطتش، هستلضم تجذيذ ًظش تاضذ

. تَجِ تِ هاّيت آى، تِ دٍسُ ّاي گزضتِ هشتَط ًوی ضَد ٍ اغلاح اضتثاُ ًوی تاضذ

تغييش دس هثٌاي اًذاصُ گيشي هَسد استفادُ، تغييش دس سٍيِ حساتذاسي است ٍ تغييش دس تشآٍسد  . 34
ِ  حساتذاسي ٍ تغييش دس . حساتذاسي تلمی ًوی  ضَد ٌّگاهی وِ توايض تيي تغييش دس سٍي

تشآٍسد حساتذاسي دضَاس تاضذ، تغييش هضتَس تِ ػٌَاى تغييش دس تشآٍسد حساتذاسي هحسَب 
. هی ضَد

، تایذ تا تسشی تِ آیٌذُ ٍ تا اًؼكاس 36اثش تغييش دس تشآٍسد حساتذاسی، غيش اص تغييش هشوَل تٌذ  . 35

ُ ّای صیش شٌاسایي شَد : دس طَست سَد ٍ صیاى دٍس

دٍسُ تغييش، دس طَستي کِ تغييش تٌْا تش آى دٍسُ تأثيش داشتِ تاشذ؛ یا . الف

ُ ّای آتي، دس طَستي کِ تغييش تش ّش دٍ تأثيش داشتِ تاشذ.  ب    .دٍسُ تغييش ٍ دٍس

تغييش دس تشآٍسد حساتذاسی، تا هيضاًي کِ هٌجش تِ تغييش دس داسایيْا ٍ تذّيْا هي شَد، یا هشتَط  . 36

تِ یكي اص اللام حمَق هالكاًِ است، تایذ تا تؼذیل هثلغ دفتشی داسایي، تذّي یا حمَق هالكاًِ 

 .هشتَط، دس دٍسُ تغييش شٌاسایي شَد

ضٌاسايی اثش تغييش دس تشآٍسد حساتذاسي تا تسشي تِ آيٌذُ تِ ايي هؼٌی است وِ آى تغييش  . 37
تغييش . تشاي هؼاهلات، سايش سٍيذاد ّا ٍ ضشايظ اص تاسيخ تغييش دس تشآٍسد تىاس گشفتِ هی ضَد

دس تشآٍسد  حساتذاسي هوىي است تٌْا تش سَد ٍ صياى دٍسُ جاسي، يا تش سَد ٍ صياى دٍسُ 
تشاي هثال، تغييش دس تشآٍسد هثلغ هغالثات . جاسي ٍ دٍسُ ّاي آتی هؤثش تاضذ

هطىَن الَغَل، تٌْا تش سَد ٍ صياى دٍسُ جاسي تأثيش هی گزاسد ٍ تٌاتشايي دس دٍسُ جاسي 
تا ايي ٍجَد، تغييش دس ػوش هفيذ تشآٍسدي يا الگَي هَسد اًتظاس هػشف . ضٌاسايی هی ضَد

هٌافغ التػادي آتی داسايی استْلان پزيش، تش ّضيٌِ استْلان دٍسُ جاسي ٍ ّش يه اص 
دس ّش دٍ هَسد، اثش تغييش . دٍسُ ّاي آتی تاليواًذُ اص ػوش هفيذ داسايی تأثيش هی گزاسد

اثش تش . هشتَط تِ دٍسُ جاسي تِ ػٌَاى دسآهذ يا ّضيٌِ دٍسُ جاسي ضٌاسايی هی ضَد
. دٍسُ ّاي آتی، دس غَست ٍجَد، تِ ػٌَاى دسآهذ يا ّضيٌِ آى دٍسُ ّا ضٌاسايی هی ضَد
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افشا

ٍاحذ تجاسی تایذ هاّيت ٍ هثلغ تغييش دس تشآٍسد  حساتذاسی سا کِ تش دٍسُ جاسی اثش داسد یا  . 38

ُ ّای آتي سا تحت تأثيش لشاس دّذ، افشا کٌذ، هگش ایٌكِ تشآٍسد اثش تغييش دس  اًتظاس هي سٍد دٍس

ُ ّای آتي، غيشػولي تاشذ . تشآٍسد تش دٍس

ُ ّای آتي، تِ دليل غيشػولي تَدى تشآٍسد آى، افشا ًشَد،  . 39 چٌاًچِ اثش تغييش دس تشآٍسد تش دٍس

 . ٍاحذ تجاسی تایذ ایي ٍالؼيت سا افشا کٌذ

اشتباهات

اضتثاّات هی تَاًذ دس استثاط تا ضٌاخت، اًذاصُ گيشي، اسائِ يا افطاي ػٌاغش غَستْاي  . 40
اگش غَستْاي هالی، حاٍي اضتثاّات تااّويت، يا تِ هٌظَس اسائِ . هالی، ايجاد ضَد

تػَيشي خاظ اص ٍضؼيت هالی، ػولىشد هالی يا جشياًْاي ًمذي ٍاحذ تجاسي، حاٍي 
اضتثاّات ون اّويت ػوذي تاضذ، غَستْاي هالی هٌغثك تا استاًذاسد ّاي حساتذاسي 

اضتثاّات دٍسُ جاسي وِ دس آى دٍسُ وطف هی ضَد، لثل اص تأييذ غَستْاي . ًخَاّذ تَد
تا ٍجَد ايي، تشخی هَالغ اضتثاّات تااّويت تا دٍسُ . هالی تشاي اًتطاس، اغلاح هی گشدد

ِ ضذُ دس غَستْاي  تؼذ وطف ًوی ِ اي اسائ ضَد ٍ اضتثاّات دٍسُ لثل، دس اعلاػات همايس
 . ( هشاجؼِ ضَد46 تا 41تِ تٌذ ّاي )هالی دٍسُ تؼذ اغلاح هی ضَد 

، ٍاحذ تجاسی تایذ اشتثاّات تااّويت دٍسُ گزشتِ سا پس اص کشف آًْا تا 42تا تَجِ تِ تٌذ  . 41

تسشی تِ گزشتِ دس ًخستيي هجوَػِ طَستْای هالي تأیيذ شذُ تشای اًتشاس، تِ یكي اص سٍشْای 

: صیش اطلاح کٌذ

ِ ای دٍسُ. الف ِ شذُ گزشتِ کِ اشتثاُ دس آى ٍالغ شذُ  (ّای)تجذیذ اسائِ هثالغ همایس اسائ

است؛ یا 

ُ  حساتْای داسایي، تذّي ٍ حمَق هالكاًِ دس اتتذای ًخستيي دٍسُ .  ب تجذیذ اسائِ هاًذ

ِ شذُ گزشتِ ٍالغ  ِ شذُ گزشتِ، دس طَستي کِ اشتثاُ لثل اص ًخستيي دٍسُ اسائ اسائ

 .شذُ تاشذ

محذودیتهايتجذیذارائهباتسزيبهگذشته

اشتثاُ دٍسُ گزشتِ تایذ اص عشیك تجذیذ اسائِ تا تسشی تِ گزشتِ اطلاح شَد، تِ استثٌای آى  . 42

. هيضاًي کِ تؼييي آثاس خاص دٍسُ یا اثش اًثاشتِ اشتثاُ، غيشػولي تاشذ

ِ شذُ گزشتِ،  . 43 ِ ای  یک یا چٌذ دٍسُ اسائ ُ ای اشتثاُ تش اعلاػات همایس چٌاًچِ تؼييي آثاس دٍس

ُ  حساتْای داسایي، تذّي  ٍ حمَق  هالكاًِ دس اتتذای  غيشػولي تاشذ، ٍاحذ تجاسی تایذ هاًذ
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کِ اهكاى داسد ّواى دٍسُ ) تجذیذ اسائِ تا تسشی تِ گزشتِ ػولي است  ای کًِخستيي دٍسُ

. سا تجذیذ اسائِ کٌذ (جاسی تاشذ

ُ ّای گزشتِ  غيشػولي تاشذ،  . 44 چٌاًچِ دس اتتذای دٍسُ جاسی، تؼييي اثش اًثاشتِ اشتثاُ تش توام دٍس

ِ ای سا تجذیذ اسائِ کٌذ تا اشتثاُ سا اص ًخستيي تاسیخي کِ ػولي  ٍاحذ تجاسی تایذ اعلاػات همایس

 . است، تا تسشی تِ آیٌذُ اطلاح کٌذ

اغلاح اضتثاُ دٍسُ گزضتِ، دس سَد ٍ صياى دٍسُ اي وِ اضتثاُ دس آى وطف هی ضَد، هٌظَس  . 45
ِ ّاي . ًوی گشدد ِ ضذُ دستاسُ دٍسُ ّاي گزضتِ، اص جولِ خلاغ ّشگًَِ اعلاػات اسائ

. تاسيخی دادُ ّاي هالی، تا آًجا وِ ػولی تاضذ، تجذيذ اسائِ هی ضَد

تشاي توام  (هاًٌذ اضتثاُ دس تىاسگيشي سٍيِ حساتذاسي)ٌّگاهی وِ تؼييي هثلغ اضتثاُ  . 46
ِ اي سا اص 44دٍسُ ّاي گزضتِ غيشػولی تاضذ، عثك تٌذ  ، ٍاحذ تجاسي اعلاػات همايس

تٌاتشايي، تخطی اص . اٍليي تاسيخی وِ ػولی است، تا تسشي تِ آيٌذُ تجذيذ اسائِ هی وٌذ
تجذيذ اسائِ اًثاضتِ داساييْا، تذّيْا ٍ حمَق هالىاًِ هشتَط تِ لثل اص آى تاسيخ، ًاديذُ 

سٌّوَدّاي هشتَط تِ هَاسدي وِ اغلاح اضتثاُ يه يا چٌذ دٍسُ گزضتِ . گشفتِ هی ضَد
  . اسائِ ضذُ است52 تا 49غيش ػولی است، دس تٌذّاي 

تشآٍسد ّاي حساتذاسي، . اغلاح اضتثاّات تا تغييش دس تشآٍسد ّاي حساتذاسي تفاٍت داسد . 47
اص ًظش هاّيت، تخويي ّايی است وِ دس غَست هطخع ضذى اعلاػات تيطتش، هوىي 

تشاي هثال، سَد يا صياى ضٌاسايی ضذُ ًاضی اص لغؼيت . است ًياص تِ تجذيذًظش داضتِ تاضٌذ
  .يه سٍيذاد احتوالی، اغلاح اضتثاُ ًيست

افشاياشتباهاتدورهگذشته

: ، هَاسد صیش سا افشا کٌذ41ٍاحذ تجاسی تایذ دس تكاسگيشی تٌذ  . 48

هاّيت اشتثاُ دٍسُ گزشتِ؛ . الف

: تشای ّش دٍسُ گزشتِ کِ اسائِ هي شَد، تا آًجا کِ ػولي تاشذ، هثلغ اطلاح.  ب

ّش للن اطلي طَست هالي کِ تحت تأثيش لشاس گشفتِ است؛ ٍ . ١

سَد پایِ ّش سْن ٍ سَد تمليل یافتِ ّش سْن، دس طَستي کِ استاًذاسد حساتذاسی . 2

 کاستشد داشتِ تاشذ؛ 30

ِ شذُ گزشتِ؛ ٍ .  ج هثلغ اطلاح دس اتتذای ًخستيي دٍسُ اسائ
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 چٌاًچِ تجذیذ اسائِ تا تسشی تِ گزشتِ، تشای دٍسُ هشخظي اص گزشتِ غيشػولي تاشذ،. ت

ششایغي کِ هٌجش تِ ٍجَد آى ششایظ شذُ است ٍ تششیح چگًَگي ٍ صهاى اطلاح آى 

. اشتثاُ

ُ ّای تؼذ، الضاهي ًيست   .تكشاس ایي هَاسد افشا دس طَستْای هالي دٍس

غيزعمليبودنبكارگيزيباتسزيبهگذشتهوتجذیذارائهباتسزيبهگذشته

ِ اي يه يا چٌذ دٍسُ گزضتِ تشاي دستياتی تِ  . 49 دس تشخی ضشايظ، تؼذيل اعلاػات همايس
تشاي هثال، هوىي است اعلاػات دس . لاتليت همايسِ تا دٍسُ جاسي، غيشػولی است

ِ اي جوغ آٍسي ًطذُ تاضذ وِ اهىاى تىاسگيشي سٍيِ حساتذاسي  (ّاي) دٍسُ گزضتِ تِ گًَ
، تىاسگيشي آى تا تسشي 52 تا 50اص جولِ، تشاي هماغذ تٌذ ّاي )جذيذ تا تسشي تِ گزضتِ 

يا تجذيذ اسائِ تا تسشي تِ گزضتِ تشاي اغلاح اضتثاُ دٍسُ گزضتِ ٍجَد داضتِ  (تِ آيٌذُ
  .تاضذ، ٍ هوىي است تْيِ وشدى هجذد آى اعلاػات، غيشػولی تاضذ

دس تىاسگيشي سٍيِ حساتذاسي دس هَسد ػٌاغش ضٌاسايی ضذُ يا افطاضذُ دس غَستْاي هالی  . 50
. دس استثاط تا هؼاهلات، سايش سٍيذاد ّا يا ضشايظ، اغلة اًجام تشآٍسدّايی ضشٍسي است

ٌّگام . تشآٍسد، راتاً هاّيت رٌّی داسد ٍ هوىي است پس اص دٍسُ گضاسضگشي تغييش وٌذ
تىاسگيشي سٍيِ حساتذاسي تا تسشي تِ گزضتِ يا تجذيذ اسائِ تا تسشي تِ گزضتِ تشاي 

تش است، صيشا هوىي است اص صهاى ٍلَع  اغلاح اضتثاُ دٍسُ  گزضتِ، اًجام تشآٍسد دضَاس
تا ٍجَد . هؼاهلِ، سٍيذاد ديگش يا ضشايظ تحت تأثيش، دٍسُ صهاًی عَلاًی سپشي ضذُ تاضذ

ايي، ّذف تشآٍسد ّاي هشتَط تِ دٍسُ ّاي گزضتِ، ّواى ّذف تشآٍسد ّاي اًجام ضذُ دس 
دٍسُ جاسي است، تا تشآٍسدي اص ضشايظ هَجَد دس صهاى ٍلَع هؼاهلِ، سٍيذاد ديگش يا 

  .ضشايظ سا هٌؼىس وٌذ

تٌاتشايي، تىاسگيشي سٍيِ حساتذاسي جذيذ تا تسشي تِ گزضتِ يا اغلاح اضتثاُ دٍسُ  . 51
: گزضتِ، هستلضم توايض تيي اعلاػاتی است وِ

ٍلَع هؼاهلِ، سٍيذاد ديگش يا ضشايظ، فشاّن  (ّاي)ضَاّذي اص ضشايظ هَجَد دس تاسيخ. الف

هی وٌذ؛ 

.  ٌّگام تأييذ غَستْاي هالی تشاي اًتطاس دس آى دٍسُ گزضتِ، دس دستشس تَدُ است. ب



 34حسابداري   استاودارد

رويه هاي حسابداري، تغيير در برآوردهاي حسابداري و اشتباهات  

 

16 

 

تشاي هثال، اًذاصُ گيشي اسصش هٌػفاًِ تا استفادُ اص ٍسٍديْاي لاتل )دس تشخی اًَاع تشآٍسد ّا 

ٌّگاهی وِ تىاسگيشي تا تسشي . ، توايض ايي اعلاػات ػولی ًيست( هلاحظِ ٍ غيش لاتل هطاّذُ

ِ اي تاضذ وِ  تِ گزضتِ يا تجذيذ اسائِ تا تسشي تِ گزضتِ، هستلضم اًجام تشآٍسد لاتل هلاحظ

اهىاى توايض ايي دٍ ًَع اعلاػات غيشهوىي ضَد، تىاسگيشي سٍيِ حساتذاسي جذيذ يا اغلاح 

. اضتثاُ دٍسُ گزضتِ تا تسشي تِ گزضتِ، غيشػولی است
  

ٌّگام تىاسگيشي سٍيِ حساتذاسي جذيذ يا اغلاح هثالغ دٍسُ گزضتِ، چٌاًچِ هشتثظ تا  . 52
هفشٍضاتی دستاسُ لػذ هذيشيت دس دٍسُ گزضتِ يا هشتثظ تا تشآٍسد هثالغ ضٌاسايی ضذُ، 

تشاي هثال، . اًذاصُ گيشي ضذُ يا افطا ضذُ دس دٍسُ گزضتِ تاضذ، ًثايذ تاصًگشي غَست گيشد
اگش ٍاحذ تجاسي اضتثاُ دٍسُ گزضتِ دس هحاسثِ تذّی تاتت هشخػی استؼلاجی اًثاضتِ 

، اغلاح وٌذ، اعلاػات مشاياي باسنشستگي كاركنان 33واسوٌاى سا عثك استاًذاسد حساتذاسي 
هشتَط تِ آًفلَاًضاي ضذيذ فػلی غيش ػادي دس دٍسُ تؼذ سا وِ پس اص تأييذ غَستْاي 

ايي هَضَع وِ ٌّگام . هالی دٍسُ گزضتِ تشاي اًتطاس هطخع هی ضَد، ًاديذُ هی گيشد
ِ ضذُ گزضتِ، اغلة اًجام تشآٍسدّاي لاتل  ِ اي دٍسُ ّاي اسائ اغلاح اعلاػات همايس

ِ اي ًوی ضَد . هلاحظِ لاصم است، هاًغ تؼذيل لاتل اتىا يا اغلاح اعلاػات همايس

  


